
你來表決的時刻來臨了！

工會籌組委員會很高興地宣佈，眾多同事期待的成立工會投票，預料將於本月14

日（星期二）舉行。此日期是有待安省勞工關係局確定。

這個機遇是不常出現的。雖然明報內有員工們多年來都有意成立工會，尋求有工

會的好處，但籌組工會工作能進展至今時今日的階段，眾多同事已付出很大努力，

並且克服一些恐懼，令我們每一名員工現今得到一個自由選擇的機會。

組成明報員工工會、尋求一份尊重和工會帶來的談判力量，乃是我們的民主權利。

多倫多《星島日報》和《世界日報》的員工，已享受有工會的好處多年。要投票

解散工會很容易，公司亦從不會勸阻，但值得注意的是，這情況並沒有發生。一

份工會合約所帶來的成果，是有目共睹。

所以，為我們的將來與家庭的福祉，請大家把握這個珍貴的機會。

我們較早前已向同事們提供很多有關工會的資料。在處於投票日之前的這段時間，

很多公司通常都會連珠砲似地，向你發出很多可令你產生恐慌或憂慮的信息。這

舉動一旦開始，你就要保持鎮定和冷靜，並要評鑑事實。然後在投票日當天，以

不記名投票方式，作出你的選擇。

要知悉工會籌組運動的最新消息，包括我們對公司可能於最後一刻發放的任何資

訊或指責的回應，請瀏覽「南安省新聞傳媒公會」網址www.song.on.ca。

請投「Yes」（即贊成），支持工會成立。
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成立工會投票的一些問與答：

(1)投票日期、時間和地點？

投票預料將於本月14日（星期二）在多倫多《明報》報社內舉行，具體地點稍後會有宣

佈。投票是在工作時間期間進行，並會有不同投票時段，方便所有工作班次及休假的員工

來投票，具體投票時段稍後會有宣佈。

(2)是否少數服從多數？

是。投票是由安省勞工廳官員主持。若不記名投票的票數當中，有 51％是投「Yes」（即

贊成），工會就得以成立。以140名員工投票為例，有 71張投「Yes」的票數，工會便成

立。如贊成票和反對票的數目相同，是不會再投票，工會籌組失敗。過往經歷顯示，差不

多每一名員工都會來投票，因為這是重要的一天。投票結果於當天或翌日便可揭曉。

(3)誰人可投票？

每一名員工都有資格投票，除了經理或與行政總裁工作關係上有機密角色的員工、又或者

於今天（9月 7日）之後獲聘的人員。若未能確定某一名僱員究竟是一名經理或一名勞方

員工，勞工關係局在舉行投票後，將會作出裁決。該些僱員仍可投票，但他們所投的票會

先被隔離，保密存放，直至勞工關係局確定他們的身份屬勞方員工後，才會點票。

(4) 簽署的工會卡是保密嗎？

工會卡簽署人姓名是1,000％保密。根據法例規定，簽署的工會卡現已送交安省勞工關係

局。法例規定，安省勞工關係局是永不可洩露工會卡簽署人姓名。然而，於本周四下午，

當公司向勞工關係局提交一份投票人士的建議名單之後，法例是賦予公司有資格獲當局知

會簽卡人總數，公司亦只得悉這一個數字。

(5) 如有逾半數投「贊成」票，工會得以成立，我開始要繳交會費嗎？

不。在第一份集體合約未獲員工投票確認接納之前，員工是不用繳交工會會費的。工會會

費是員工工資收入的1.52％，沒有其他費用，工會會費是可以扣稅。在「南安省新聞傳媒

公會」附例中，有條款容許會員投票決定，是否有需要臨時性增加會費，這情況曾於1998

年發生，維持了 6 周。

「南安省新聞傳媒公會」隸屬的「加拿大通訊、能源及造紙工人工會」設有「人道博愛基

金」（CEP Humanity Fund），該項慈善基金，是用來協助在發展中國家及在加拿大國內推

行的就業計劃和社區項目。會員可選擇捐獻與否，一年捐款額約是18 元。

同事如需要更多資料，可與工會籌組委員會成員聯絡。


