
                                                        請向我們發問
 
 
如你所知，公司已經開始回應我們籌組工會的運動。我們將繼續竭盡所能，把正

確的信息傳給你。我們無意以「反管理層」的姿態出現，而是希望讓大家更明白

我們是支持同事的。我們對《明報》的業務繼續興旺、勤奮工作和同事友誼，一

直以來有著強烈的感情，而且根深蒂固。

工會代表工人最大利益的信念，在《明報》實現的時機已經來臨，就好像之前在

《星島日報》和《世界日報》所發生的一樣。我們對與「南安省新聞傳媒公會」

合作，感到驕傲。「南安省新聞傳媒公會」是一個代表加拿大多元文化人口的工

會；在工會史上的不同時期，曾以韓文、中文、泰米爾文、北印度文、西班牙文、

波蘭文、法文和英文發行刊物，向會員傳遞信息。

管理層在發給同事的信件中，提出了不少問題，有一些問題是合情合理的，有一

些則不是。對於這些問題，我們都有你所需要的信息，請你向工會籌組工會委員

會成員索取更多的資訊，或瀏覽「南安省新聞傳媒公會」互聯網站

www.song.on.ca，進入「明報籌組工會運動」網頁，閱讀「組織工會問與答」，這

個文檔將可以回答大多數的問題。

 

對於管理層所提出合情合理的問題，在「組織工會問與答」的文檔裡，你將會找

到所有的解答，包括繳交工會費，和由你及你的同事民主管控工會等。我們不會

公開回應管理層信件中每一項的指控或攻擊，通常這些都會被陳述為未解答的問

題或謠言。這些指控或攻擊主要目的是「轉移視線」，避開真正重要的議題：工

會合約能否為我們帶來更大的工作保障、尊重和談判力量？

管理層正嘗試阻撓我們派發資訊給你，請注意，你可在工會網站 www.song.on.ca，

找到我們曾發出的資訊，敬請你閱讀，提出你的問題，讓我們解答。

 

明報工會籌組委員會成員敬上

朱嘉鳳 (Brenda Chu)–(416) 817-6336          林永長 (Yung Chang Lin)–(416) 568-6717

郭文豪 (Joseph Kwok)–(416) 543-2211        勞韻珩 (Christina Lo)–(416) 419-6262

黎珮玲 (Tania Lai)–(416) 230-2345              呂同慶 (Tony Lu)–(416) 832-1618

林廣祥 (Allen Lam)–(416) 618-0060            吳建松 (Winsome Ng)–(416) 505-8488

羅啟榮 (Patrick Law)–(416) 616-3726          邵善發 (Raymond Shiu)–(416) 419-9666

李思維 (Paul Lee)–(647) 928-9871               宋軒麒 (Simon Sung)–(647) 404-9428

2010年 8月 31日

http://www.song.on.ca/
http://www.song.on.ca/


附註：從8月23日星期一起，我們已派發了以下的工會資訊單張，如果你沒有收

到，請到這個網址瀏覽 www.song.on.ca/component/content/article/129-mpcampaign.html

 

8月 23日周一派發：

致同事們公開信

致管理層公開信

工會好處：立即進行籌組工作

8月 25日周三派發：

籌組工會添氣勢 更多同事加盟籌委會

承諾 承諾

星島工會員工待遇改善簡史

8月 27日周五派發：

更多同事加盟籌委會 簽署工會卡繼續湧入

對你的工作的尊重

http://www.song.on.ca/component/content/article/129-mpcampaign.html

